Datenschutzerklarung

Information zur Datenverarbeitung durch HEAG mobilo GmbH /HEAG mobiBus GmbH & Co.
KG fir Bewerbungen geman Art.13 DSGVO

Verantwortliche Stelle und Datenschutzbeauftragter

Die Verantwortliche Stelle im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und anderer
nationaler Datenschutzgesetze der Mitgliedsstaaten sowie sonstiger datenschutzrechtlicher
Bestimmungen ist die:

HEAG mobilo GmbH
Klappacher Stral3e 172
64285 Darmstadt

Telefon: 06151 709-4000
Telefax: 06151 709-4146
E-Mail: info@heagmobilo.de
Website: www.heagmobilo.de

HEAG mobiBus GmbH & Co. KG
Klappacher Straf3e 172

64285 Darmstadt

Telefon: 06151 709-4000
Telefax: 06151 709-4949

E-Mail: info@heagmobibus.de
Website: www.heagmobibus.de

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter:

CTM-COM GmbH

In den Leppsteinswiesen 14

64380 Rol3dorf

Ansprechpartner Herr Rolf Mentges
Tel. 06154 57605111

E-Mail: r.mentges@ctm-com.de

Erhebung der Daten
Durch Ihre Dateneingaben stellen Sie den oben genannten Unternehmen lhre persdnlichen Daten
Uber eine konkrete Bewerbung zum Zweck der Stellensuche selbst zur Verfigung

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung personenbezogener Daten

Als Rechtsgrundlage fur die Datenverarbeitung legen wir Art. 6 Abs 1 lit. b DSGVO i.V.m 8§ 26 BDSG-
neu zugrunde. Dies gilt auch fir Verarbeitungsvorgange, die zur Durchfiihrung vorvertraglicher
Mafnahmen erforderlich sind.

Datenschutz und Vertraulichkeit

Datenschutz ist uns ein wichtiges Anliegen. Die HEAG mobilo GmbH / HEAG mobiBus GmbH & Co.
KG hat die notwendigen organisatorischen und technischen MaRnahmen unternommen, um die
Vertraulichkeit Ihrer Bewerbung sicherzustellen. Samtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Personalabteilung sind im Rahmen ihres arbeitsvertraglichen Beschaftigungsverhéltnisses zur
Verschwiegenheit Uber personliche Daten verpflichtet. Bei der Datenverarbeitung werden die
allgemeinen Standards zur Datensicherheit gemaf aktuellem Stand der Technik beriicksichtigt.

Arten der Daten und deren Verwendung

Wir verarbeiten Daten, die mit Ihrer Bewerbung in Zusammenhang stehen. Wéhrend des
Bewerbungsverfahrens werden zum Zwecke Ihrer Bewerbung neben Anrede, Namen und Vornamen,
die Ublichen Korrespondenzdaten wie Postanschrift, E-Mailadresse und Telefonnummern in der



Bewerberdatenbank gespeichert. Zudem werden Bewerbungsunterlagen wie Anschreiben,
Lebenslauf, Berufs-, Aus- und Weiterbildungsabschliisse sowie Arbeitszeugnisse gespeichert. Hierbei
handelt es sich um die Daten, Unterlagen und Angaben, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer
Bewerbung tbermitteln.

Empfanger

Diese Daten werden ausschlieRlich im Rahmen lhrer Bewerbung ausgewertet, bearbeitet oder intern
weitergeleitet. Sie sind nur Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Personalabteilung und den fur die
Auswahl verantwortlichen Personen zugénglich.

Ihre Daten werden auf keinen Fall an dritte Unternehmen oder Personen aul3erhalb weitergegeben
oder fur andere Zwecke verwendet.

Die Daten kénnen in anonymisierter Form fiir statistische Zwecke (z.B. Reporting) bearbeitet werden.
Dabei sind keine Riickschliusse auf einzelne Personen mdoglich.

Betroffenenrechte

Sie haben das Recht, eine Bestatigung dariiber zu verlangen, ob betreffende Daten verarbeitet
werden und auf Auskunft Uber diese Daten sowie auf weitere Informationen und Kopie der Daten
entsprechend Art. 15 DSGVO.

Sie haben entsprechend Art. 16 DSGVO das Recht, die Vervollstandigung der Sie betreffenden Daten
oder die Berichtigung der Sie betreffenden unrichtigen Daten zu verlangen.

Sie haben nach Maf3gabe des Art. 17 DSGVO das Recht, zu verlangen, dass betreffende Daten
geldscht werden, bzw. alternativ nach Mal3gabe des Art. 18 DSGVO eine Einschrankung der
Verarbeitung der Daten zu verlangen.

Sie haben das Recht zu verlangen, dass die Sie betreffenden Daten, die Sie uns bereitgestellt haben,
nach Maf3gabe des Art. 20 DSGVO zu erhalten und deren Ubermittlung an andere Verantwortliche zu
fordern.

Sie haben ferner gem. Art. 77 DSGVO das Recht, eine Beschwerde bei der zustandigen
Aufsichtsbehdrde einzureichen:

Der Hessische Beauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit
Postfach 3163

65201 Wiesbaden

Telefon 0611 1408-0

Telefax 0611 1408-900

https://datenschutz.hessen.de/

Alternativ kdnnen Sie sich auch an die fir Sie ortlich zustandige Aufsichtsbehdrde wenden.

Sie kénnen jederzeit Ihre Rechte als Betroffene/r wahrnehmen. Diesbeziiglich richten Sie sich bitte an
unsere Personalabteilung (personal@heagmobilo.de) oder unseren Datenschutzbeauftragten.

Widerrufsrecht

Sie haben das Recht, erteilte Einwilligungen gem. Art. 7 Abs. 3 DSGVO mit Wirkung fir die Zukunft zu
widerrufen. Diesbezuglich richten Sie sich bitte an unsere Personalabteilung
(personal@heagmobilo.de). Ab dem Eingang lhres Widerrufs verarbeiten wir Ihre Daten nicht mehr fiir
die im Rahmen der Einwilligung angegebenen Zwecke.

Datenléschung und Speicherdauer

Ihre personenbezogenen Daten werden geldscht oder gesperrt, sobald der Zweck der Speicherung
entfallt. Eine Speicherung kann dartber hinaus erfolgen, wenn dies durch den européischen oder
nationalen Gesetzgeber in unionsrechtlichen Verordnungen, Gesetzen oder sonstigen Vorschriften,
denen der Verantwortliche unterliegt, vorgesehen wurde. Eine Sperrung oder Loschung der Daten


mailto:personal@heagmobilo.de

erfolgt auch dann, wenn eine durch die genannten Normen vorgeschriebene Speicherfrist ablauft, es
sei denn, dass eine Erforderlichkeit zur weiteren Speicherung der Daten fiir einen Vertragsabschluss
oder eine Vertragserfillung besteht.

Treten Sie eine Arbeitsstelle bei der HEAG mobilo GmbH / HEAG mobiBus GmbH & Co. KG an,
werden lhre Daten (Profil, Bewerbung und ggf. Testergebnisse eines Einstellungstests) zu lhrer
Personalakte gelegt.

Wenn Sie nach einer Bewerbung einen ablehnenden Bescheid erhalten haben, werden Ihre Angaben
noch 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert und danach geléscht. Es
erfolgt keine Mitteilung Gber die Loschung der Daten.

Eine langere Aufbewahrungsfrist bzw. eine spétere erneute Kontaktaufnahme durch die HEAG mobilo
GmbH / HEAG mobiBus GmbH & Co. KG bei neuen Stellenoptionen bedarf der Einwilligung der
Bewerberin/des Bewerbers. Diese ist gegeniiber der HEAG mobilo GmbH / HEAG mobiBus GmbH &
Co. KG ausdrucklich schriftlich oder mittels entsprechender Einwilligung auf dem Online-
Bewerbungsformular der HEAG mobilo GmbH / HEAG mobiBus GmbH & Co. KG zu erklaren.



