
GESUCHT:

Neue Lösungen für 
soziale Probleme



DAS PASSIERT IM LABOR

Das INTRA Lab bietet sechs Workshops, in denen in wenigen  
Monaten aus einer Idee ein Geschäftsmodell entwickelt 
wird. Zwischen den Workshops werden die Teilnehmenden 
durch eine individuelle Beratung unterstützt.

Workshop-Themen sind u.a.: 
����� Bedarfs- und Marktanalyse 

����� Ideenfindung

����� Testen von Prototypen 

����� Entwicklung eines Geschäftsmodells  
 (Finanzierung, Kooperationen, Ressourcen, etc.)

����� Überzeugung von Stakeholdern

Vermittelt werden die Inhalte durch eine Kombination  
des vom Hasso-Plattner-Institut entwickelten „Human  
Centred Design“ (design thinking), des CANVAS  
Business Generation Model (Osterwalder, Pigneur) und  
der Herangehensweise des Lean Startup. 

 
Die aktuellen Workshoptermine und das  
Bewerbungsformular finden Sie unter  
www.intra-lab.de

DAS INTRA LAB

Wir wollen soziale Dienstleistungen für neue gesell- 
schaftliche Bedarfe entwickeln. In unserem INTRA Lab  
entstehen aus kreativen Ideen zur Lösung sozialer  
Probleme in Workshops tragfähige Geschäftmodelle.  
Workshopteilnehmer/-innen sind Mitarbeitende  
verschiedener Organisationen, die zu Intrapreneuren  
werden – Unternehmer/-innen im jeweiligen Unter- 
nehmen. 

Das INTRA Lab ist eine Weiterentwicklung des internen  
Labors für Diakonisches Unternehmertum (LaDU) der 
Mission Leben. LaDU wurde mit dem ConSozial Manage-
ment-Preis 2015 für innovative Projekte im Sozialmarkt  
ausgezeichnet. Sein Nachfolger INTRA Lab öffnet  
sich gegenüber weiteren Akteuren aus der freien Wohl-
fahrtspflege und der Wirtschaft.



DAS HABEN SIE DAVON !

Alle haben etwas davon. Teilnehmende Unternehmen und 
ihre Mitarbeitenden ganz besonders. 

Unternehmen
����� effektive und günstige Entwicklung eines Geschäfts- 

 modells für eine neue soziale Dienstleistung

����� Mitarbeitende werden zu Intrapreneuren

����� Förderung einer innovativen Unternehmenskultur 

Mitarbeitende
����� eigene Ideen umsetzen

����� persönliche Weiterentwicklung

����� Perspektiven für die berufliche Laufbahn 

����� Gesellschaft aktiv mitgestalten

MITMACHEN !

Die Anmeldung zum INTRA Lab erfolgt mit einer eigenen 
Idee zur Lösung sozialer Probleme. Die Teilnehmenden  
werden von ihrem Unternehmen entsendet. Als Unterneh-
men können Sie bei Ihren Mitarbeitenden um Ideen  
für soziale Innovationen werben. Mitarbeitende können  
ihre Idee bei ihrem Arbeitgeber für eine Teilnahme im  
INTRA Lab vorschlagen. 

Anmelden können sich Einzelpersonen oder Tandems  
aus  zwei Personen bei Projektleiterin Dr. Stina Preuß.  
Den Anmeldebogen finden Sie unter  
www.intra-lab.de/mitmachen

Entsendende Organisationen zahlen pro Teilnehmenden 
bzw. Tandem einen Beitrag von 2.975,– Euro (inkl. USt.) 

Das sollten Teilnehmende mitbringen:
����� Hohe Motivation: Sie sind von ihrer Idee überzeugt. 

����� Sie denken gerne quer.

����� Sie haben den Antrieb, etwas zu bewegen.

����� Sie sind Netzwerker/-in mit hoher sozialer Kompetenz.

����� Sie verfügen über Zähigkeit und den Willen,  
 das Projekt umzusetzen.

Lab 
Labor für soziales 
Unternehmertum

Folgen Sie uns  
auf Facebook!



Dr. Stina Preuß 
Projektleitung INTRA Lab

s.preuss@intra-lab.de 
0 61 51 – 40 90-122

Mission Leben ist ein Unternehmen der Stiftung Innere Mission 
Darmstadt. Beide sind der Evangelischen Kirche in Hessen und 
Nassau zugeordnet und Mitglieder im Diakonischen Werk.

Mission Leben gGmbH | Schöfferstraße 12 | 64295 Darmstadt  
www.mission-leben.de

Wer ist Mission Leben?
Das diakonische und gemeinnützige Unternehmen Mission Leben 
bietet Menschen Unterstützung an, die aufgrund von Alter,  
Behinderungen oder von sozialen Notlagen Hilfe benötigen. Außer-
dem betreuen wir Kinder und Jugendliche aus schwierigen fami- 
liären Verhältnissen sowie minderjährige unbegleitete Flüchtlinge. 
Unsere Angebote, deren Ursprünge auf die Innere Mission von  
1849 zurückgehen, haben zum Ziel, ihnen allen ein Leben in größt-
möglicher Selbstbestimmung, Geborgenheit und Würde zu er- 
möglichen.

An 19 Standorten in Hessen und Rheinland-Pfalz arbeiten rund 
1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in über 40 verschiedenen 
Einrichtungen. In unserer Akademie für Pflege- und Sozialberufe 
erlernen jährlich rund 1.100 Menschen einen sozialen Beruf oder 
bilden sich weiter.

Stand: 03/2017

KONTAKT

Gefördert aus Mitteln des  
Hessischen Ministeriums für Soziales  
und Integration und der Europäischen 
Union – Europäischer Sozialfonds. 

Fördernde Partner des INTRA Lab


